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Profil PT Kilang Pertamina Internasional

PT Kilang Pertamina Internasional (KPI) adalah anak perusahaan Pertamina (Persero)
subholding yang menangani bisnis End to End Kilang dan Petrokima (Refining &
Petrochemical) yang meliputi Pengelolaan Minyak Mentah, Kilang Pengolahan,
Pengelolaan Produk dan Infrastruktur Proyek, dengan menbawai 6 Unit Operasi Kilang,
dan Proyek infrastruktur.

PT KPI memiliki 2 anak perusahaan PT Kilang Pertamina Balikpapan (KPB) dan PT
Pertamina Rosneft Pengolahan dan Petrokimia (PRPP) dan 2 anak perusahaan virtual PT
Tuban Petro beserta afiliasinya

Pembentukan Holding — Subholding Pertamina

HOLDING PT PERTAMINA (PERSERO)

SUBHOLDING

> > > > Services
& FERTAMINA A/~ PERTAMINA &7~ PERTAMINA AP TN
NTERNASIGNAL ' £R IND:
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Upstream Refining & Commercial & Power & NRE Gas Integrated
Petrochemical Trading Marine
Logistic

Menjadi Perusahaan Minyak dan Gas Bumi
Kelas Dunia

Melaksanakan pengelolaan operasi dan
portofolio usaha sektor Hulu minyak dan
gas bumi secara profesional dan berdaya
laba tinggi yang memberikan nilai tambah
bagi stakeholders




WILAYAH OPERASI PT KPI

6 Refineries with total
RU V BALIKPAPAN

i RU Il DUMAI
capacity 1.0 MMBBLS/D R A Eetabiihed: 1999
(Nelson Complexity Index 5.4) A Eonded: 1983 E - Exponded: 1983 8& 1997

| - 170 MBCD i -260 MBCD
I -NCI7.5 . e . - NCI 3.4

* MAIN PRODUCT
Solar, Premium, Pertalite,

MAIN PRODUCT
i -
& Avtur, Pertadex

$'o|c|r, Premium, Pertadex
RU IlIl PLAJU/SEI GERONG

- Established: 1935 \
- Expanded: 1993 ;
- 118 MBCD B____‘___
- NCI 3.1 "
MAIN PRODUCT

Solar, Premium

RU VI BALONGAN
- Established: 1994 c D
- Expanded: 2005

- 125 MBCD RU IV CILACAP
-NCI11.9 - Established: 1976
MAIN PRODUCT - Expanded: 1983, 1989,
Solar, Premium, pertalite, 1998,2015,2016
Pertamax, Pertamax Turbo - 348 MBCD
-NCl 7.4

MAIN PRODUCT

Solar, Premium, Pertamax, Avtur

RU VII
SORONG/KASIM
- Established: 1995
- 10 MBCD

-NCl 2.4

MAIN PRODUCT

Solar, Premium



KOMITMEN & KEBIJAKAN CID PT KPI

Dasar Pelaksanaan CID Mengacu pada Perundangan, Visi Misi PT KPI,
Praktik Terbaik Pertamina (PERSERO), dan Standar Internasional

Dasar PERATURAN DAN PRAKTIK TERBAIK & STANDAR
PERUNDANGAN VISI & MISI PT KPI INTERNASIONAL
Pelaksanaan ) ’

« UU NO. 40 Tahun 2007 Visi: * Pedoman Corporate Secretary
Tentang Perseroan Terbatas Sebagai Perusahaan Kilang Minyak dan PT Pertamina (Persero) tahun

« UU No. 32 Tahun 2009 Petrokimia Berkelas Dunia 2020 (ratifikasi)
Tentang Perlindungan dan * 1SO 26000
Pengelolaan Lingkungan Misi: * Creating Share Value (CSV)
Hidup Menjalankan bisnis Kilang Minyak dan « Sustainable Development Goals

* PP No. 47 Tahun 2012 Petrokimia secara Profesional dan berstandar * ESG (Environment Social and
Tentang Tanggung Jawab Internasional dengan prinsip keekonomian Governance)
Sosial dan Lingkungan yang kuat dan berwawasan lingkungan

Perseroan Terbatas

/ A/
T phar o9

N./



KEBIJAKAN & TATA KELOLA

Kami Memiliki Dokumen Tata Kelola CID-CSR dalam Penerapan Kebijakan

Operasional & Sistem Manajemen Terpadu

2021

* Pedoman Corsec 2020 (ratifikasi)
» Kebijakan Operasional TJSL PT KPI

>

2022

TKO Kebencanaan
TKO Pelaksanaan Program TJSL tidak

Terencana

Pedoman Pengelolaan TJSL

TKO Pelaksanaan Program TJSL

i
F® PERTAMINA

PEDOMAN
PENGELOLAAN CORPORATE SEC
Mo, A14-001/ M0N0 2020-55
s N s

PERTAMINA
RRRRRRRRRRRRRRRRR

A Y
A% PERTAMII
RILANG PERTA
TERMASION

PEDOMAN

PENGELOLAAN TANGGUNG
DAN LINGKUNGAN

No.A13-001/KP113000/
REVISIKE-[Y]o[J1[]

PT KILANG PERTAMINA IN|
CSR & SMEFP|

A%
47 SR
IMTERMASIOMA

TATA KERJA ORGANI

PENYUSUMNAN RKA PROGRAN
JAWAB SOSIAL DAN LINGKU

Ho. B 3-DO2K P11 3000720

REVISIKE - [F]0[]1[J2

PT KILANG PERTAMINA INTEF
CSR & SMEPP MANAGEM
CORPORATE SECRETAF

A
" PERTAMIMNA
KILAMG PERTARIME
INTERMASIOMNAL

TATA KERLA ORGANISAS]

PEMBERIAN BANTUAN
TANGGAP DARURAT BENCANA

Mo. B13-003K P11 30000302258

rEVISIKE -0 [(J102J: 4

PT KILANG PERTAMINA INTERNASIONAL
C5R & SMEFP MANAGEMENT
CORPDRATE SECRETARY

PANDUAN, ACUAN,
REFERENSI TJSL BAGI Refinery
Unit dan AP

Pelaksanaan
2022

Pedoman TJSL mencakup :

Perencanaan

Parameter pengukuran,
Monitoring dan evaluasi
Pelaporan terhadap implementasi
kebijakan



KOMITMEN MANAJEMEN

KONSISTEN MEMONITOR LANGSUNG IMPLEMENTASI CID SELAMA TAHUN 2021

Top Management berinteraksi
langsung dua arah dengan
penerima manfaat dan melihat
dari dekat pelaksanaan program

s | TINDAK LANJUT
Kunjungan Direksi k Pr S i/
L _____,;_B'inaan RU lﬁ Pl:jﬂram e
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GM RU lIl mengunjungi program Hidroponik-
P di KampungdP@ngan , Plaju ‘*\j
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K naan Corsec ke Pro¢

Mariojela di Balikpapan




KOMITMEN MANAJEMEN
KEGIATAN EMPLOYEE VOLUNTEERING DI SETIAP UNIT OPERASI

PT KPI memiliki berbagai kegiatan employee volunteering di setiap

Rp 310.698.000 unit operasi, diantaranya saat bencana gempa Sulawesi dan bencana

~ DONASI BENCANA NASIONAL PT KPI GROUP erupsi semeru yang terjadi di tahun 2021.

-'&L M"”"‘ ! |

A Y
SUMN . 68 === g PRI

Bantuan yang diberikan antara lain :
Donasi Pekerja
e st e o e et o PP K, S P - Pengiriman Relawan
i 5253‘12‘“22n?:n";‘?.ﬁé'nlf"’,"nﬁﬂ?'&E I, RO dan ROV - Kerjasama Relawan, LSM dan Pemerintah Daerah.

@o PT Kilang Pertamina Internasional fﬁ)o @kilangpertaminainternasional

SUMN e, & e " PERTAMINA

PERWIRA GALANG DANA
BANTU KORBAN BENCANA

Perwira Pertamina Refinery Unit Ill Plaju berhasil
menggalang donasi hingga Rp 100 juta dalam waktu
kurang dari 24 jam. Donasi untuk membantu korban
bencana di Sulawesi Barat dan Kalimantan Selatan.

) PERTAMINA
S/ PEDULI

BANTUAN PERTAMINA
RU V BALIKPAPAN




STAKEHOLDERS ENGAGEMENT/INVOLVEMENT

KAMI MEMULAI CID DENGAN MELAKUKAN SOSIAL MAPPING

Ond0,40.40.40

Sosial Pemetaan Masalah Potensi Kelompok
Mapping Aktor Sosial Rentan
Kebutuhan
AR, 2 o SRR
* Monitoring * Pemerintah
* Evaluasi Program * Masyarakat
* Pengukuran Dampak e LSM, Perguruan Tinggi
* Perusahaan lainnya
. J . S
Inovasi
Unggulan

Hasil Program
Tepat Sasaran



MANAJEMEN CID
PENGELOLA TISL PT KPI

Manager CSR &

SMEPP Mgmt

Penanggungjawab Pelaksana CID
& pelaksana CID




MANAJEMEN CID

KAMI MENGEMBANGKAN 61 PROGRAM CID YANG FOKUS DALAM 4 BIDANG

.%
Pelldidil(ﬂll
KeS@hC]'I'CII 1

{ 7 ] 22

61

Program CID yang
berkelanjutan

\\_‘______. _ LingkUngon

18

Berdikari



MANAJEMEN CID

PENGEMBANGAN PROGRAM MENDUKUNG 18 PENCAPAIAN SDGs

KESEHATAN

Klayas Sehat

Kampung Warga Siaga Sehat
Kampung Pangan Inovatif
Darah Untuk Kita

PENDIDIKAN

1. Beasiswa D3 Akamigas

2. Pelatihan Las Bersertifikat
3. Sekolah Cinta Gambut

4

.dil

A

dll

Pengembangan Kawasan Pertanian Nanas
Pemebrdayaan Neyalan

Masyaraakt Mandiri Kutawaru
Tegalsembadra Ecofarming

diil

62

Program CID

OIE CO R e

Mitigasi Karhutla Berbasis Masyaraakt Peduli Api
Mari Berkreasi Recycle Park

Pemanfaatan Jelantah

Wiralodra

dll

PENANGANAN COVID
1. Dukungan Vaksinasi Covid-19

S

—

w
Mo,

[

THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

Program CID KPI Tahun 2017 telah berkontribusi
terhadap 14 pencapaian SDGs dari 17 SDGs

NO
POVERTY

QUALITY
EDUCATION

iitd N
GENDER DEGENT WORK AND 13 GLIMATE 17 PARTNERSHIPS
EQUALITY ECONOMIG GROWTH ACTION FORTHEGOALS
GDODHEALTH 14 LIFE

AND WELL-BEING BELOW WATER

Lt

/e ©
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MANAJEMEN CID
ALOKASI ANGGARAN TIJSL PT KPI

2020 2021

2!8 1

Sumber Dana:

@ PT Pertamina (persero)
| PT PRPP
@ PTKPB

Unit Operasi
Virtual All RU




MANAJEMEN CID
ALOKASI ANGGARAN TIJSL PT KPI BERDASARKAN BIDANG

2020 2021

3 ’

Sumber Dana :
' PT Pertamina

PT PRPP

IDR Miliar . PT KPB

Unit Operasi

KPB & PRPP PT KPI

/ H

m Kesehatan Lingkungan = Berdikari

|

Miliar

m Kesehatan Pendidikan Lingkungan = Berdikari



Realisasi Anggaran CID (IDR Miliar)

AL 18,3

18
16
14
12
10

2,8

m 2020 m2021

O N B OO ®

MANAJEMEN CID
REALISASI ANGGARAN CID MENINGKAT

Realisasi Anggaran CID
Berdasarkan Sumber (IDR Miliar)

14

12

10

11,74
6,15
2,7
0,11 0 0 0 0,43
2020 2021

B KPB PRPP Pertamina Unit Operasi



MANAJEMEN CID

MENJAWAB KEBUTUHAN MASYARAKAT & KEPENTINGAN PERUSAHAAN MELALUI
PENDEKATAN CREATING SHARE VALUE (CSV) & COMMUNITY BASED SECURITY

Pendekatan Creating Shared Value (CSV)

'n,-f— ’.'1 g ]

a =/

Energi Baru Terbarukan Berbasis
Masyarakat

A8\

Pelatihan Ketrampilan Welder atau Las

Pelatihan Safetyman Pemuda Ring |




IMPLEMENTASI & PENGUKURAN CID
DI TAHUN 2021 PENCAPAIAN CID MENGHASILKAN

3 POPER EMAS, 47 HAKI & PATEN, DAN 1 LOCAL HERO TINGKAT NASIONAL

3
S PROPER
£2YE 2 [Emas
61 o 3
[Program CID] ::éd; e
. Hijau
/C\ N
' . Fig»
B2 T' .
9
: & i 47
Haki & Paten

Desa Mandiri  Desa Proklim
Energi

r -~
&S

Local Hero
tingkat nasional



IMPLEMENTASI & PENGUKURAN CID

PROGRAM UNGGULAN PERAIH PROPER EMAS

> Kampung Gambut Berdikari
(Mitigasi Karhutla Berbasis Masyarakat

’ Klayas Mandiri : Klayas Bersih Sehat,
‘ Klayas Berdikari, Klayas Cinta Budaya

’ Inovasi untuk Restorasi Lingkungan




KAMPUNG GAMBUT BERDIKARI J PERTAMINA
PROFIL & KEUNGGULAN

NTERNASIONA

COP2S ‘ UN Climate Change Conference
re Indonesia Pavilion

w2 2019 & 2021

PUBLIKASl
Buku ISBN, Jurnal Internasional, Jurnal Nasional

PENGHARGAAN NASIONAL
Bidang Pengelolaan Lingkungan & Pemberdayaan Masyarakat

HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL
8 Paten & 15 Hak Cipta

PENGHARGAAN LOCAL HERO

Wana Lestari 2021, Setia Lestari Bumi 2021, Kalpataru 2020,
Setia Lestari Bumi 20719

PROKLIM UTAMA
Desa Pangkalan Jambi, Kelurahan Sungai Pakning

2.632.802,3 Ton CO2 / Tahun

Serapan Karbon dari Program Pemberdayaan Masyarakat

84,11% teresan 12 3555 PRES e
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Y 4 PERTAMI

KILAN PERTAMINA

KEBERLANJUTAN PROGRAM

A
AL

2018 2019 2020 2021

BERKAH GAMBUT GAMBUT LESTARI SINERGI ATASI PANDEMI KOLABORASI BAGI NEGERI
BERKAH NEGERI MASYARAKAT MANDIRI KAMPUNG GAMBUT BERDIKAR

Visi CSR
PT. Kilang Pertamina Internasional Unit Il Production Sungai Pakning menjadi pelopor dalam penerapan Corporate Social Responsibility (CSR) yang

(} berkelanjutan dengan memperhatikan aspek masyarakat (people), lingkungan (planet), dan ekonomi (profit) demi mewujudkan kemandirian
masyarakat yang sejahtera di tingkat regional pada tahun 2030.




RINGKASAN INOVASI SOSIAL
KAMPUNG GAMBUT BERDIKARI

-

T
Krisis Iklim

e

Alih Fungsi
Lahan Gambut
o

Keterbatasan Kebakaran Hutan
Kapasitas SDM & Lahan Gambut

™
Rendahnya

Perekonomian
Masyarakat

®

Kerusakan Lingkungan &
hilangnya sumber air

Masalah Kesehatan
Masyarakat

Hilangnya Sumber
Penghasilan Masyarakat

-t

Rusaknya
Sistem Sosial
Masyarakat

l PERTAMINA
KILANG PERTAMINA
INTERNASIONAL

Konservasi Ai mbut

* Ketersediaan Air Bersih
* Core wrency Pertamina dalam Pengolahan Air |

Mitigasi Karhutla Berbasis Masyarakat

» Terbentuk FORKOMPA

« Zero Fire sejak 2019 - 2021

» Lapangan Kerja Baru bagi MPA

* Core Competency Pertamina dalam Manajemen Bencana

Pengembangan Pertanian Nanas Terintegrasi

* Pemanfaatan Lahan Bekas Terbakar
» Peningkatan Fungsi & Produktifitas Lahan Gambut
» Sentra Pertanian Nanas Provinsi Riau

Pengembangan Pertanian Lahan Gambut

» Sistem Pertanian Poligowo

» Pemanfaatan Produk Serai Wangi & Gelam
* Produk Responsif Penanganan COVID-19

* Core Competency Proses Distilasi
Pelestarian Arboretum Gambut

* Pusat Konservasi Kantong Semar (Nepenthes sp)
» Tokoh Kalpataru 2020

.: Pengembangan Budidaya Madu Hutan Gambut

O™ + Budidaya Madu Ramah Lingkungan
» Alih Profesi Pemburu Lebah Hutan menjadi Pembudidaya Lebah
* Produk Unggulan Kabupaten Bengkalis

Sekolah Cinta Gambut

» Edukasi Cinta Lingkungan tingkat Sekolah Dasar
* Perubahan Gaya Hidup Cinta Lingkungan
* Replikasi 30 Sekolah Dasar




A
KOMPAS KEBERLANJUTAN T S v

NATURE

8.000 Hektar Lahan Gambut Terlindung Kebakaran Rp 292.100.000,-/Tahun Pendapatn Usaha Pertanken Nars
30 Hektar Replikasi Pertanian Poligowo Rp 284.400.000,-/Tahun Ferdapatan Usana Madu Biene

INTERNASIONAIL

ECONOMIC

Rp 57.000.000,~/Tahun Penghematan Pengeuaran Kormums: Ar Rersh
Rp 3.850.000,-/Bulan Posingkatan Pendapatan Angpota MPA Profesi

500 Orang Serapan Tenaga Korja Derbasis Kewirausahaan
Sowl Partanan Naas

1,7 Hektar Lahan Pelestarian Arboretum Gambut
2,72 H Peningkat Indeks Kehati Arboretum Gambut

2 Spesies Langka Nepenthes sumatrana &
Nepenthes spectabilis

2.632.802,3 Ton CO:/ Tahun
Total Serapan Karbon

5.840 Kapasitas Ton Air Bersih/Tahun

60 Orang Profesi Bary (Fireman Safetymen Welder Security)

Peningkatan Kohesi Sosial
Masyarakat Peduli Api di 10 Desa

Sungat Pakning Bebas Apl & Assp 2079~ 2021 100 Orang Anggota Forum Masyarakat Peduli Api

Arboretum Virtual Tour : ,

Digitalisasi Arboretum di Masa Pandemi 33 Orang Anggota Koperasi Tani Tunas Makmur

Inovasi Pengelolaan Gambut 84 Orang Penerapan Pengetahuan Budidaya Lebah Ramah
Nozzle Gambut, PH Separator, FILAGAM, all Lingkungan

84,30 Peningkatan Indeks Kepuasan Masyarakat (Sangat Baik) 30 Sekolah dengan 3.750 Siswa dan 90 Guru

Ketersediaan Air Bersih Sepanjang Tahun 380 Orang Pengguna Air Bersih




KLAYAS MANDIRI J° PERTAMINA

KILANG PERTAMINA

Kondisi Awal S—
Masyarakat ‘
Klayas

Kesulitan akses fasilitas
Budaya habis sekali pakai umum (jalan, kesehatan,

pendidikan)

Sumber:

: L : X . A g
Pemenuhan kebutuhan Tidak memiliki pekerjaan Kondisi sosial masyarakat « s Laporan

; — . i , B sociol Mappi
S S e el dan penghasilan tetap yang dinamis dan fluktuatif B social mapping




A%
l PERTAMINA

KILANG PERTAMINA
INTERNASIONAL

o Penyediaan Akses Air Bersih Perbaikan Kualitas
o Klinik Terapung Sanitasi, Akses
_ Air Bersih & Kesehatan

Pemenuhan Kebutuhan K|ayaS

& Ketahanan Pangan

Lokal Mandil‘i

Tertinggal

!

o Pasar Rakyat Klayas
o Pengolahan Sagu &

3T Daerah 3T (Terdepan,
Jamur Sagu

Terpencil, Tertinggal)

?z Akses Terputus
Q’ ‘ .
. dan Terisolasi

Aktivasi Pendidikan
& Kebudayaan Lokal

‘%’ Kapasitas Sumber
}i'i: Daya Manusia Terbatas

Klayas Cinta Budaya

o Pendidikan Dasar
o Pelestarian Budaya
Suku Mooi Lemas
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y 4 PERTAMINA

KILANG PERTAMINA
INTERNASIONAL

Klayas Masalah

BerSih HI::j o Sulitnya Akses Penyediaan Akses Air Bersih

Air Bersih 0 Kebaruan: Pembentukan Kelembagaan Dewan Air

o Menjawab Hasil Kajian LCA pada Kategori

Sehat @) SUIitnya Akses Dampak Water Consumption
FaSi“taS Kesehatan Instalasi Pipa Sambungan Rumah
(SR) ke Rumah Warga

Transfer Knowledge Core Competency

Pengelolaan dan Perawatan Fasilitas o Membangun Sistem Distribusi Air
Distribusi Air o Merawat Sistem Distribusi Air
o Mengatur Sistem Distribusi Air

Klinik Terapung

o O Fasilitasi Klinik Terapung untuk Layanan
° % Kesehatan Distrik Seget
H a SI I & Da m pa k 0 Capacity Building Kader Posyandu dalam
Penyiapan Makanan Pendukung ASI
10 Anggota 10 Kader Posyandu

Dewan Air Mendapatkan Manfaat Mendapat Pelatihan Penyiapan MPASI

64 SR, 73 KK, 338 jiwa 43 Anak

Mendapatkan Akses Air Bersih Mengalami Peningkatan Status Gizi

8 ouccion

1Kali Sebulan 73 KK a v

AN
Pemeriksaan Kesehatan Rutin dari Perubahan PHBS Masyarakat Klayas 2 Gl i | “'

INTERNASIONAL
Puskesmas Seget
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, PERTAMINA

KILANG PERTAMINA
INTERNASIONAL

Masalah Klayas

Rendahnya Ketahanan Pangan Kampung Klayas
Kesulitan Akses Ekonomi

Inovasi Berdikari

Pendirian Pusat Pengolahan Sagu
Kebaruan: Budidaya Jamur dengan Media Tanam Limbah Padat Sagu
Pembentukan Pasar Rakyat Klayas

Hasil & Dampak

12 orang
Berjualan Di Pasar Rakyat Klayas

40 Anggota PKB

Menjadi Pengelola Rumah Sagu

5X Lipat

Peningkatan Kapasitas Pengolahan Sagu ﬁ“"’ , O GV

1080 kg/tahun S il

Pemanfaatan Limbah Padat Sagu sebagai Baglog Jamur 4

[
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I PERTAMINA

KILANG PERTAMINA
INTERNASIONAL

Masalah

Terhentinya Layanan Pendidikan Inisiasi Kegiatan Belajar Mengajar
Dasar Kampung Klayas oleh Pekerja Pertamina
Terbatasnya Fasilitas Pengembangan Pendampingan dan Peningkatan
Kesenian Tradisional Branding Tarian Suku Mooi

Hasil & Dampak

AN
7

Peningkatan Cerdas Literasi dan Numerasi

AAAAAAAAA

|

[SN-N-V-N V¥ N V'N
Kembali Melakukan PTM (Pembelajaran Tatap Muka) w
Sanggar Aisanun Menerima Pendampingan

AVAVE

030 }{ o%0 ) ( oXe




Kompas
Keberlanjutan

114.100.000 Liter/Tahun
Distribusi Air Bersih untuk Masyarakat N
1.080 Kg/Tahun
Pemanfaatan Limbah Sagu  IN@ture
73 KK (338 Jiwa)
Akses Air Bersih W
Ketahanan Pangan Lokal

Pengolahan & Pemanfaatan Sagu We[[being !

3.042 Orang

Capaian Vaksinasi COVID-19

43 Anak

Perbaikan Status Gizi ‘

SD YPK Klayas
Kembali Bersekolah

Social

Pengelola Air Bersih

A}
y & PERTAMINA

KILANG PERTAMINA
INTERNASIONAL

Rp 486.000.000/Tahun

Penghematan Biaya Transportasi MPASI

Rp 459.900.000/Tahun

Penghematan Biaya Transportasi Pangan Lokal

Rp 28.800.000/Tahun

Perputaran Ekonomi dari Pasar Rakyat Klayas



IMPLEMENTASI & PENGUKURAN CID

SELAIN PEROLEHAN PROPER EMAS, KAMI JUGA MERAIH
BERBAGAI PENGHARGAAN NASIONAL DAN INTERNASIONAL

e Refinery Unit Il Sei Pakning
e Refinery Unit VII Kasim
4 e Polytama Propindo (Affilasi)

World Petroleum Council Excellence Award
‘ (WPCEA) , Texas —USA, Kategori Social
Responsibility, untuk Refienery Unit Il Plaju

Presentasi Mitigasi Karhutla di Lahan Gambut
‘ dalam Forum COP 26, Glasgow, Inggris. Program RU
Il Sei Pakning

Perusahaan Pendukung Kampung lklim dari
Kementerian KLHK , untuk Refinery Unit Il Plaju dan
Refinery Unit IV Cilacap



PELAPORAN & EVALUASI CID

LAPORAN & EVALUASI SERTA PUBLIKASI CID KAMI LAKUKAN SECARA BERKALA

™ e ulu ngr Nerakat Memilih Berdakwal'dengan Madu bersama Pertan
g Ay oA

T "y I oh 8 ':‘v iR 8 BN oA
EKSTERN!/ £ T et

| dan 110 lainnys
KM Adaptir i Mo 87 B Disukal oleh ifkisoe dan 134 tainoys
Kilangpertaminainterasional .+ CSR of the Week

Publikasi IG PT KPI

. Newsletter Perwira Kilang AL Newsletter Perwira Kil

Publikasi KPI
Newsletter ‘Nyala’

Publikasi Paper

Internasional

CID: "Leading Climate Action Together
Indonesia Folu Net Sink 2030" Cop 26 UNFCC
- Glasgow



